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Fondul Social European

Programul Operațional Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 2 / Prioritatea de investitie 8ii 

Titlul proiectului: „Instruire si ocupare pentru o viata mai buna”
Contract de finanțare nr. POCU/909/2/4/150751

Cod SMIS: 150751
_____________________________________________________________________________________________

Anexa 3.2 
la Procedura de depunere, evaluare si selectie a Planurilor de afacere 

CERERE DE FINANŢARE

în cadrul proiectului "Instruire si ocupare pentru o viata mai buna"

Subsemnata/ul ..................................................................., aparţinând grupului ţintă al proiectului "Instruire si ocupare pentru o viata mai buna", cod MySMIS 150751, odata cu depunerea planului de afaceri (denumire) ......................................................

..................................................................................................... la Competiţia planurilor de afaceri în conformitate cu Schema de ajutor de minimis "VIITOR PENTRU TINERII NEETs II" a Ordinului nr.1201/2020, depun si prezenta cerere de finantare, ce are valoarea de declaratie pe proprie raspundere. 

Cunoscând că falsul în declaraţii este pedepsit de Codul Penal, în cazul în care planul de afacere depus este declarat câştigător, declar pe proprie răspundere următoarele:

· voi înfiinţa, in calitate de asociat unic, în Regiunea Centru întreprinderea menţionată în planul de afacere, într-unul din judeţele Regiunii (Braşov, Sibiu, Covasna, Harghita, Mureş, Alba) până în 25.11.2022, voi obţine autorizaţiile de funcţionare până în data de 31.12.2022 şi voi crea locurile de muncă menţionate in planul de afacere,

· voi fi direct responsabil/ă, în calitate de reprezentant legal al noii întreprinderi înfiinţate, de implementarea proiectului şi nu voi acţiona ca intermediar pentru proiectul propus spre finanţare,   

· voi respecta regulile de sustenabilitate
 ale programului, care mi-au fost aduse la cunoştinţă şi le-am înţeles deplin, respectiv: continuarea funcţionării afacerii pentru care primesc finanţare, inclusiv menţinerea locurilor de muncă create, pe o perioadă de minimum 6 luni de la finalizarea perioadei obligatorii de funcţionare a afacerii de 12 luni de la data semnării contractului de subvenţie,
�  Sustenabilitatea întreprinderii este îndeplinită doar atunci când întreprinderea sprijinită funcţionează minimum 6 luni de la finalizarea celor 12 luni de implementare a planului de afaceri selectat pentru finanţare şi asigură menţinerea locurilor de muncă în parametrii asumaţi prin planul de afaceri (normă de lucru, nivel salarial).





voi respecta elementele de vizibilitate specifice programului de finanţare,  


nu voi modifica structura asociativă a întreprinderii timp de 18 luni de la data semnării contractului de subvenţie,


nu voi schimba sediul şi punctul de lucru al noii întreprinderi înfiinţate în altă regiune decât Regiunea Centru timp de 18 luni de la data semnării contractului de subvenţie,


nu voi deveni asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul unei alte intreprinderi infiintata in cadrul programului Schema de ajutor de minimis "VIITOR PENTRU TINERII NEETs II" - Ordinul 1201/2020


voi implementa planul de afacere în forma în care a fost depus în competiţie, respectând întocmai bugetul şi indicatorii prevăzuţi în planul de afacere,


bunurile pe care le voi achiziţiona prin proiect vor fi noi şi le voi asigura în favoarea SC Human Resources Consulting SRL pe o perioadă de minimum 18 luni, dar cel puţin până la data de 25.05.2024


voi raporta furnizorului schemei de ajutor de minimis (Ministerul Investiţiilor şi Proiectelor Europene, prin AM POCU/OIR POCU) şi, după caz, administratorului schemei de ajutor de minimis (SC Human Resources Consulting SRL) toate datele si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, în formatul pus la dispoziţie de către furnizorul schemei,


voi restitui, după caz, parţial sau integral, valoarea ajutorului de minimis primit în situaţia nerespectării condiţiilor de acordare şi utilizare a ajutorului, inclusiv dobânda aferentă, 


cele declarate pe proprie răspundere se vor transfera către întreprinderea pe care o voi înfiinţa, în calitate de reprezentant/ă al respectivei întreprinderi, având  aceeaşi forţă juridică directă şi deplin aplicabilă şi în cadrul contractului de subvenţie semnat între mine, ca reprezentant/ă al/a noii întreprinderi, şi administratorul schemei de minimis (SC Human Resources Consulting SRL)








Declar că informațiile din această declarație sunt adevărate şi că am depus doar un singur plan de afacere în Competiţia planurilor de afacere din cadrul proiectului ID 150751.








Nume și Prenume:			______________________________


Data:					______________________________ 


Semnătura:				______________________________
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